Romani CRISS

ANUNT RECRUTARE DIRECTOR EXECUTIV

. DESPRE ROMANI CRISS

Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si Studii — Romani CRISS este o organizatie
neguvernamentala, infiintata la 4 aprilie 1993. Misiunea Romani CRISS este de a apara drepturile romilor
din Romania. Romani CRISS ofera asistenta legala in cazurile de abuz si lucreaza pentru combaterea si
prevenirea discriminarii rasiale impotriva romilor in toate domeniile vietii publice, inclusiv in educatie,
locuinte si sanatate. La Summit-ul EU/US din Londra, in 18 Mai 1998, Romani CRISS a primit Premiul
pentru Democratie si Societate Civila, premiu oferit de catre Uniunea Europeana si Statele Unite ale
Americii. In 2008, Romani CRISS a obtinut statutul consultativ in Consiliul Economic si Social (ECOSOC) al
ONU, fiind prima organizatie de romi din Romania si a cincea din tara noastra care obtine statutul
consultativ ECOSOC. De la infiintarea in 1993, Romani CRISS a dezvoltat relatii pe termen lung cu
comunitatile de romi si autoritati din intreaga tara, cu organizatii interguvernamentale, cu parteneri ai
societatii civile din tara sau strainatate, precum si cu donatori, relatii sustinute printr-o comunicare
stransa, transparenta institutionald si advocacy. Romani CRISS combind militantismul civic local cu
influentarea si monitorizarea de programe de politici publice care se adreseaza romilor, din perspectiva
drepturilor omului si a drepturilor minoritatilor. Mai multe informatii despre organziatie puteti gasi pe
web-ul organizatiei www.romanicriss.org

1. RESPONSABILITATILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Directorul executiv este persoana numita de catre membrii Consiliului Director pentru a administra si a
reprezenta Centrul. Persoana numita printr-o procedura bine definita, conform Statutului organizatiei
are urmatoarele responsabilitati:

a) coordoneaza in mod curent programele si activitatile Centrului;

b) coordoneaza personalul angajat;

c) coordoneaza activitatea de strangere de fonduri;

d) participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

e) reprezintd Centrul in relatiile cu tertii;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama Centrului;

g) recruteaza, coordoneaza, evalueaza personalul angajat al Centrului

h) Tincheie si desface contractele de munca ale personalul angajat al Centrului

i) prezinta anual Consiliului Director un raport de activitate privind punerea in executare a
strategiei si a programelor organizatiei

j) alte atributii care decurg din statut sau sunt incredintate de catre Consiliul director.


http://www.romanicriss.org/

11l. CRITERII DE SELECTIE

Conditii eliminatorii

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

Depunerea dosarului de candidatura pana la termenul mentionat mai jos;
Cunoasterea limbii romane (specificata in CV, format europass);
Cunoasterea limbii romani (specificata in CV, dovedita cu ocazia interviului);

Experienta de 3 ani de coordonare in cadrul unei organizatii civice sau institutii publice ce
implica supervizarea si coordonarea personalului angajat;

Sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
Sa nu aiba pozitie de conducere n vreun partid politic si/sau institutie guvernamental3;

Sa nu fie agent sau colaborator al unui serviciu de informatii sau structuri similare, din tara sau
din strainatate;

Sa nu fie membru ai unor societati secrete, de tipul celor interzise de Constitutie;

Sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie Tn curs de urmarire penala ori de judecata pentru
savarsirea de infractiuni, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Studii universitare, de drept, stiinte politice, relatii internationale, sau alte discipline socio-
umane (10 puncte);

Studii postuniversitare, preferabil de drept, sau in alte domenii discipline socio—umane (5
puncte)

Angajament dovedit pentru promovarea drepturilor omului prin implicarea in
programe/proiecte/activitati/organizatii specifice (5 puncte/fiecare implicare);

Experienta semnificativa de lucru in favoarea comunitatilor de romi dovedita prin implicarea in
programe/proiecte/activitati/organizatii specifice (5 puncte/fiecare implicare);

Experienta semnificativd Tn protectia si promovarea drepturilor omului si a politicilor de
integrare pentru romi, atat in plan national, cat si in plan international dovedita prin
implicarea in programe/proiecte/activitati/organizatii specifice (5 puncte/fiecare implicare);

Certificare cunoasterea limbii engleze (10 puncte);
Motivatia si interesul exprimate in Scrisoarea de intentie (15 puncte);

Aprecierile exprimate de referenti in scrisorile de recomandare (2 x 5 puncte).

Criterii suplimentare luate in considerare in procesul de selectare a candidatilor:

a)
b)

c)

Abilitati de comunicare, inclusiv in ceea ce priveste relatia cu mass-media;
Abilitatea dovedita de a lucra intr-un mediu divers;

Disponibilitatea de a calatori in tara si in strainatate in interes de serviciu;



IV. PROCESUL DE APLICARE

1. Depunerea dosarului

Termen: 10.01.2014, ora 16.00

DOSARUL CANDIDATULUI trebuie sa contina urmatoarele in format electronic, cu semnaturi si scanate:
- CVinformat europas in care se vor atasa documente de sustinere a celor specificate in CV
- O scrisoare de intentie care sa nu depdseasca 3000 de cuvinte

- Scrisori de recomandare transmise de autorul scrisorii pe adresa de email
recrutare@romanicriss.org (minim una, maxim doua)

- Declaratie pe propria raspundere cu privire la non-desfasurarea de activitati de politie politica.
Descarca model;

- Declaratie pe propria raspundere cu privire la ne-apartenenta la servicii de informatii;
- Declaratie pe propria raspundere cu privire la ne-apartenenta la societati secrete;

- Declaratie pe propria raspundere cu privire la ne-ocuparea unor pozitii de conducere in partide
politice si/sau institutii guvernamentale;

- Cazier judiciar eliberat de autoritatile competente.

Dosarul va fi trimis electronic pe adresa recrutare@romanicriss.org

2. Prima faza de evaluarea candidatilor

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor (pe baza conditiilor eliminatorii), vor fi
evaluati de cdtre membrii Consiliului director in functie de conditiile specifice si de criteriile
suplimentare descrise la punctul lll, in perioada 10.01-31.01.2014. Cinci dintre primi clasati vor fi
chemati la interviu.

3. Interviul

Primii cinci candidati in ordinea punctajului obtinut pe baza conditiilor eliminatorii, specifice si a
criteriilor suplimentare, vor fi invitati la un interviu care se va desfasura la sediul Romani CRISS din
Bucuresti intr-una din zilele din perioada 3-14.02.2014. Atragem atentia asupra faptului ca mare parte
din interviu va fi sustinut de candidat in limba romani.

4. Rezultatul final

Rezultatul final al selectiei se va comunica persoanei alese, precum si pe pagina de internet a
organizatiei cel tarziu pana pe 20.02.2014, urmand ca noul director executiv sa intre in functiune cu
incepere din 01.03.2014.
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Mentiuni:
Candidatii de etnie roma sunt incurajati sa aplice.

Pachetul salarial va fi motivant si va lua in considerare experienta si calitatile personale.

Informatii suplimentare pot fi obtinute numai in scris la adresa de email recrutare@romanicriss.org cu
mentiunea ca aceste raspunsuri vor fi postate pe pagina de internet a Romani CRISS in cadrul sectiunii

de recrutare director executiv.
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